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Stowarzyszenie ,Srodowisko dla
Niepetnosprawnych Eko Salus”

Naszym podstawowym Nazwa zaingpirowana

o i Y zostaGa Gaci Zs
celem jest niesienie "salus" - zdrowje. Chcemy

pomocy osobom StwgrzyLknlepe;
: = €rodowl sko, w
Nt epeGnosprawnym, czuli SiR dobr
zagroTonym pomoTe im odz
wykluczeniem ZdI(rjO\tI)VI ﬁl’ kr - \(/jvno‘
= | obr N ondyc
spoGecznym. osychicznN.

DNUymy do zmiany postaw spogecz
nNi epegnosprawnych oraz kreowani a
laktywizacji o0s-Db niepegjnosp
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Kampania z zakresu CSR
,Zainwestuj w Swiat - zobacz, ze warto”

dofinansowana ze Srodkéw Programu Grantowego Ligi Odpowiedzialnego

Biznesu
LIGA
ODPOWIEDZIALNEGO

BIZNESU

ni epeGnosprawni stanowi N 10
t worzN jednN z naj wi Rkszych

na rynku pracy;

w ramach projektu chcemy na:
dzi enni kar z ami Zal nteresowa |
odpowi edzi al no€ci bi znesu w
badaZ na ten temat




Spoteczna odpowiedzialnosc
biznesu (CSR)

W CSR | stotne sN
to, aby biznes poprzez swoj N dziaG:
odpowi edzi al ni e | etycznie wzgl Rdei

spoGecznych,
dzi aGania ekologiczne.

Przedsi Rbi orstwo poza podstawowym C

maksymali zacja zysku, powinno wyKka:z
w jakim funkcjonuje. Swoje dziaGan
ki erowalL nie tylko do udzi aGowc - v
pracowni k-w, dostawc-w i spoGecznc

ki erownictwo do zwr - -cenia uwa
przedsi Rbiorstwa.
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Spoteczna odpowiedzialn
biznesu (CSR)




Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu (CSR)

Z raportu firmy doradczej Mckinsey wy ni ka, Te 80 % potenc
Il nwestor-w jest gotowych zapGacilL do 2
dzi aGaj Ncych zgodnie z zasadami CSR.

Zgodni e z 5 e dPyice Water HaupeoQodpers 61 % menedTer

najwyTszego szczebla uznaje spoGecznN
ni ezbRdny skGadnik zyskowno€ci kaTdej
Badania Environics | nt er nati onal CSR Monitor prze
20000 obywateli 20 kraj-w wykazaGy, 1T
naj bardziej wpGywa spoGeczna odpowi edz
respondent -w. Na drugim miejscu znal az
wskazaGo 40%, trzecie n JwaTnlerzy el
dzi aGalno€ci biznesowej] (32%).

Na pytanie czy spoGeczna odpowiedzial no¢
i mot ywac) i pracowni k-w 47% respondent
~Zdecydowanietak , a 36% raczej si R




Co daje nowe podejscie do

biznesu?
ZWr-cenie uwag.il l nwestor - w,;
wzrost przywi Nzania klient -

do firmy;

|l epsze relacje ze spoGeczno
lokalnymi;

wi RkszN konkurencyjno€lL:;
pozytywny wizerunek fi1 rmy z
pracowni k- w,

kontrahent - w, potencjal nych
wi RkszN innowacyjno€lL.




Wartosci pracy

fizjologiczno - psychologiczne

praca w Tyciu czGowieka jest nieodzo
ekonomiczne .

praca uGat wi a r oekenonjiczng;po Geczno
spoGeczne

praca gwarantuje realizacjR r-Tnorod
interakcji

Z I nnymi |l ud 1l mi ;

pedagogiczne 5
praca zapewnia nie tylko rozw-|] spoG
wychowuje. Pracuj Nc czGowiek doskona
otoczenie;

moralne

przedsi Rbiorstwo swoimi dzi
do pracy, na sSpos-b | ej tr




Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu (CSR)

Biznes jak kaTda dziedzina zmienia
funkcjonuje. Wsp:-Gczesny €Ewiat to pr
Ewi adomo€ci | odpowiedzial no€ci
Biznesu istnieje w kontekE&Ecie spoGec
reali zowany. Ta nowa | pragmatyczna
powstania SpoGeczne| Odpowiedzial no€
GNczy |1 _stopniowo zast Rpuj eRelations e Ety
we wsp-Gczesnych korporacjach. To wG
dostrzegGy to zagadnienie I zaczRGy
w swojej dziaGalno€&€ci. W tym miejscu
dzi aGalno€L charytatywna, a i nwestyc
ProspoGeczna dziaGalno&L firmy wpGyw
jak 1 wiarygodno€lL.

Co wi Rcej aktywna spoGecznie firma |
rynku. Dl a I nwestor - w wi arygodno€&L s
co wiarygodno€L finansowa.




Patroni

Patronatem projekt
aZal nwest u@;wvba@wvzi,atTe
obj] RI I
Prezydent Miasta Poznania;

Europejski Rok  Walki Z Ub:- st we
i Wykluczeniem Spo Gecznym

* Miasto know-how

www.2010againstpoverty.eu






Tadeusz to osoba zido€&€wi
kwalifikacjami. Samodzielne poszukiwania
pracy byGy bezskuteczne.

Na rozmowach kwal i1l fi kacy

L d

SI'R pytania o kompetenc,]
umi ej Rt no€ci é




W Zzyciu roznie sie uktada

Tadeusz od 9 roku Tyci a




Kol eTanka poradzi Ga mu,

Stowarzyszeni a ag9rodowl s
Ni epeGnospr aSausdch Bkay |
pomocy spr-bowaG znaleil
rozpoczNG wsp-GpracR z t
r-wnieT udziaG w klubach
mi esi Ncach udaGo mu si R
stanowisko. Z przyczyn n
Tadeusza umowa zostaGa r
pomocy stowarzyszenia obecnie pracuje

w firmie Komputronik .




Co jeszcze mowia 0 naszych
dziataniach uczestnicy:

Podj Rcie pracy wnosi w Tyci e
wiele pozytywnych zmian. Tak opisuje to Szymon

ze znacznN niepeGnosprawn

zatrudniony dzi Rki proje

szkoleniowey:

ao0dkNd pracuj R moje Tycie zm

Czuj R si R potrzebny, widzR

w mi arR niezal eTny.

To mi daje energi R do




Co jeszcze mowia o naszych dziataniach
uczestnicy:

- -

Monlka SdaGam s/ R bardziej odwaTna, samodzi e,
OogR Jj eszcze

W/e/e zrobi L. Wy konuj R czynno€&ci pomocnic

przyjemnoé€lL. Cmejsa Rorsa ®Ra jTest przydatna

pracuj RO.

Ania: Bardzo si R zmieni Gam, odzyskaGam optymi

wal czyl

o siebie. Dzi RkiSallssuda&ziofk iw [Ekl ot wart o€ci

profeS/o nalizrmowi

w podej Eci u do n/epeénospra no&ci uwi er.zy

swoi m optymi zmem [ wiarN w uUukces dzi atGa:z

Szymon: 4 Jes m mni ej ner wowy. Stabiri /i zacj a

[ e
mni e koj Nco.
Jestem bardziej otwarty na [ udzio.

Mi chaG@dpowiadaj N mi godziny pracy. Wsp- - Gpr
porzNdkuo.

Darek: & Wr eszci e mam okazj R wykorzystal zas-b
~Reezucle bezczynnoécio, Te skoZczyGem dwi e ucC~z




Co pinty Polak (21%) n
ni epegnosprawnych (CBO

66 % dorosgych Polak-w zna | e s
z widzenia (CBOS)

70% Pol ak-w po zakorczeniu edul
swojn wiedzn o otaczajncym Twi e
wygncznie z telewizjl (CBOS)

i3t




Nasze projekty
Panstwowy Fundusz
wspotfinansowane ze srodkow Panstwow —
- pd Rehabilitacii 0s¢ W.'A Rehabilitacji Ossb @
unauszu enaplil aC_]I SOL ITPTITTOUS L Nigpe}nosprawnych

TRENER PRACY

Pomagamy zaktyw
si R niepeGnospr
zawodowo;
Szukamy odpowiedniego pracodaw
Wdr aTamy niepeG
w €rodowi sko zawoc
Wspieramy ich w miejscu pracy.

Program skierowany | e
z nastRpuj Ncymi rodza,j )
i stopniami niepeGnospraw

intelektualna, oraz psychiczna Program skierowany jest

w stopniu umiarkowanym | znac_znym, z niepeGnosprawno€ci N w
ruchowa z znacznym, zaburzenia i umi ar kowanym. GrupN p

“-Guchu, mowy, wzr oku W zsatjqruiel si R po€redni k




KaTdej osobie niepeGnospl
Zapewniamy:
Wsparcie doradcy zawodowego (dopasowuje
stanowisko pracy) | psychologa (motywuje
| wspiera);
Motywowanie | przygotowanie do pracy,

Wsparci e trenera pracy [ ¢
w poszukiwaniu ofert pracy;

Uczestnictwo w klubach pracy / grupach

wsparcia,

Wdr oTeni e w obowi NzKk.iI I OO
zawodowe;

Monitoring €wiadczeni a pr &
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WSPIERAMY,
AKTYWIZUJEMY,
ZATRUPNIAMY !




Pracodawcom zapewniamy:

pomoc w przygotowaniu stanowisk pracy
zuwzgl Rdni eni em obowi Nzuj Nc-
| stanu zdrowia pracownika;

pomoc we wsp:- Gpracy
z zatrudnionymi osobami;

doradztwo w zakresi e dofina
zatrudniania os-b niepeGnos

utworzenia lub dostosowania stanowisk pracy dla
ni epeGnosprawnych.
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