


ăSpoġeczeŗstwo naprawdŋ ludzkie ma sprzyjaļ 
postawie otwartoŢci; spoġeczeŗstwo nie moŮe byļ 
ludzkie, jeŢli wszyscy bojņ siŋ siebie nawzajemó

(Vanier, 1991) 



} Naszym podstawowym 
celem jest niesienie 
pomocy osobom 
niepeĞnosprawnym, 
zagroƬonym 
wykluczeniem 
spoĞecznym.

Å Nazwa zainspirowana 
zostaĞa ĞaciŻskim sĞowem 
"salus" - zdrowie. Chcemy 
stworzyĹ niepeĞnosprawnym 
Ɛrodowisko, w kt·rym bŔdŅ 
czuli siŔ dobrze i kt·re 
pomoƬe  im odzyskaĹ 
zdrowie, r·wnowagŔ 
i dobrŅ kondycjŔ 
psychicznŅ.

DŃŨymy do zmiany postaw spoğecznych wobec os·b 

niepeğnosprawnych oraz kreowania pozytywnego wizerunku 

i aktywizacji os·b niepeğnosprawnych.



}niepeĞnosprawni stanowiŅ 10 % spoĞeczeŻstwa, 
tworzŅ jednŅ z najwiŔkszych grup dyskryminowanŅ 

na rynku pracy;

}w ramach projektu chcemy nawiŅzaĹ kontakt z 
dziennikarzami zainteresowanymi ideŅ spoĞecznej 
odpowiedzialnoƐci biznesu w celu przeprowadzenia 
badaŻ na ten temat.



W CSR  istotne sŅ

} to, aby biznes poprzez swojŅ dziaĞalnoƐĹ postŔpowaĞ bardziej 
odpowiedzialnie i etycznie wzglŔdem wszystkich grup 
spoĞecznych,

} dziaĞania ekologiczne.

PrzedsiŔbiorstwo poza podstawowym celem dziaĞalnoƐci, jakim jest

maksymalizacja zysku, powinno wykazaĹ siŔ troskŅ o otoczenie, 

w jakim funkcjonuje. Swoje dziaĞania przedsiŔbiorcy powinni 
kierowaĹ nie tylko do udziaĞowc·w, ale takƬe do klient·w, 

pracownik·w, dostawc·w i spoĞecznoƐci lokalnej. Motywuje to  
kierownictwo do zwr·cenia uwagi na wnŔtrze

przedsiŔbiorstwa. 



ZaangaƬowanie w dziaĞania spoĞeczne nie 
wymaga od przedsiŔbiorstwa wielkich nakĞad·w 
finansowych ani organizacyjnych. UdziaĞ w Ƭyciu 
spoĞecznoƐci lokalnej uĞatwia sprawne 
i bezkonfliktowe funkcjonowanie. Pracownicy 
czujŅ siŔ silniej zwiŅzani z firmŅ i z pracŅ, gdy 
majŅ przekonanie, Ƭe dba ona o ich rodziny 
i spoĞecznoƐĹ, w kt·rej ƬyjŅ. Coraz trudniej 
zwiŔkszyĹ konkurencyjnoƐĹ tradycyjnymi 
metodami. SpoĞeczna odpowiedzialnoƐĹ biznesu 
otwiera nowe moƬliwoƐci. PrzedsiŔbiorstwo, 
kt·re angaƬuje siŔ w dziaĞania 
z zakresu CSR zyskuje spoĞecznŅ akceptacjŔ i jest 
postrzegane przez otoczenie jako wartoƐciowe.



Z raportu firmy doradczej Mckinsey wynika, Ƭe 80 % potencjalnych 
inwestor·w jest gotowych zapĞaciĹ do 27 % wiŔcej za akcje firm, 
dziaĞajŅcych zgodnie z zasadami CSR. 

Zgodnie z 5 edycjŅ raportu Price Water House Coopers 61 % menedƬer·w 
najwyƬszego szczebla uznaje spoĞecznŅ odpowiedzialnoƐĹ biznesu za 
niezbŔdny skĞadnik zyskownoƐci kaƬdej firmy. 

Badania Environics International CSR Monitor przeprowadzone na pr·bie 
20 000 obywateli 20 kraj·w wykazaĞy, iƬ na publicznŅ ocenŔ firmy 
najbardziej wpĞywa spoĞeczna odpowiedzialnoƐĹ firmy, uwaƬa tak 49% 
respondent·w. Na drugim miejscu znalazĞa siŔ jakoƐĹ/marka ten czynnik 
wskazaĞo 40%, trzecie najwaƬniejszy element  to charakter podstawowej 
dziaĞalnoƐci biznesowej (32%).

Na pytanie czy spoĞeczna odpowiedzialnoƐĹ wpĞywa na wzrost lojalnoƐci 
i motywacji pracownik·w 47% respondent·w odpowiedziaĞo 
zdecydowanie tak , a 36% raczej siŔ zgadzaĞo.



}zwr·cenie uwagi inwestor·w;

}wzrost przywiŅzania klient·w i wsp·Ğpracownik·w 
do firmy;

}lepsze relacje ze spoĞecznoƐciŅ i wĞadzami 
lokalnymi;

}wiŔkszŅ konkurencyjnoƐĹ;

}pozytywny wizerunek firmy zar·wno wƐr·d 
pracownik·w,

kontrahent·w, potencjalnych inwestor·w, klient·w;

}wiŔkszŅ innowacyjnoƐĹ.



} fizjologiczno - psychologiczne
praca w Ƭyciu czĞowieka jest nieodzownym elementem rozwoju;
} ekonomiczne
praca uĞatwia rozw·j spoĞeczno- ekonomiczny;
} spoĞeczne
praca gwarantuje realizacjŔ r·Ƭnorodnych potrzeb, zwĞaszcza 
interakcji 
z innymi ludƪmi;
} pedagogiczne
praca zapewnia nie tylko rozw·j spoĞeczny i osobowy, a takƬe 
wychowuje. PracujŅc czĞowiek doskonali samego siebie i swoje 
otoczenie;
} moralne
przedsiŔbiorstwo swoimi dziaĞaniami wpĞywa na stosunek czĞowieka 
do pracy, na spos·b jej traktowania, wykonywania i przeƬywania.



Biznes jak kaƬda dziedzina zmienia siŔ wraz z warunkami w jakich 
funkcjonuje. Wsp·Ğczesny Ɛwiat to przede wszystkim wzrost 
ƐwiadomoƐci i odpowiedzialnoƐci. 

Biznesu istnieje w kontekƐcie spoĞecznym i kulturowym, w jakim jest 
realizowany. Ta nowa i pragmatyczna koncepcja doprowadziĞa do 
powstania SpoĞecznej OdpowiedzialnoƐci PrzedsiŔbiorstw, kt·ra 
ĞŅczy i stopniowo zastŔpuje role Etyki Biznesu i Public Relations
we wsp·Ğczesnych korporacjach. To wĞaƐnie one jako pierwsze 
dostrzegĞy to zagadnienie i zaczŔĞy wprowadzaĹ na szerokŅ skalŔ 
w swojej dziaĞalnoƐci. W tym miejscu warto zaznaczyĹ, Ƭe CSR to nie 
dziaĞalnoƐĹ charytatywna, a inwestycja w kapitaĞ spoĞeczny.

ProspoĞeczna dziaĞalnoƐĹ firmy wpĞywa na jej wizerunek, 
jak i wiarygodnoƐĹ. 

Co wiŔcej aktywna spoĞecznie firma jest bardziej zauwaƬana na 
rynku. Dla inwestor·w wiarygodnoƐĹ spoĞeczna bywa r·wnie istotna, 
co wiarygodnoƐĹ finansowa.



Patronatem projekt 

āZainwestuj w Əwiat ðzobacz, Ƭe wartoó 
objŔli:

}Prezydent Miasta Poznania ;

}Europejski Rok Walki z Ub·stwem
i Wykluczeniem SpoĞecznym





}Tadeusz to osoba z doƐwiadczeniemi 
kwalifikacjami. Samodzielne poszukiwania 
pracy byĞy bezskuteczne. 

Na rozmowach kwalifikacyjnych nie pojawiaĞy 
siŔ pytania o kompetencje zawodowe, 
umiejŔtnoƐcié 



}Tadeusz od 9 roku Ƭycia jest niewidomy. 



KoleƬanka poradziĞa mu, by udaĞ siŔ do 
Stowarzyszenia āƏrodowisko dla 
NiepeĞnosprawnych Eko Salusó i przy jego 
pomocy spr·bowaĞ znaleƪĹ pracŔ. Tadeusz 
rozpoczŅĞ wsp·ĞpracŔ z trenerem pracy, braĞ 
r·wnieƬ udziaĞ w klubach pracy. Po dw·ch 
miesiŅcach udaĞo mu siŔ znaleƪĹ odpowiednie 
stanowisko. Z przyczyn niezaleƬnych od 
Tadeusza umowa zostaĞa rozwiŅzania. DziŔki 
pomocy stowarzyszenia obecnie pracuje 

w firmie Komputronik .



PodjŔcie pracy wnosi w Ƭycie osoby niepeĞnosprawnej 
wiele pozytywnych zmian. Tak opisuje to Szymon 
ze znacznŅ niepeĞnosprawnoƐciŅ ruchowŅ, 
zatrudniony dziŔki projektowi w firmie 

szkoleniowej:
āOdkŅd pracujŔ moje Ƭycie zmieniĞo siŔ o 180 stopni. 
CzujŔ siŔ potrzebny, widzŔ moje sukcesy. Jestem 

w miarŔ niezaleƬny. 
To mi daje energiŔ do Ƭycia.ó



Monika : āStaĞam siŔ bardziej odwaƬna, samodzielna. UwierzyĞam w siebie, Ƭe 
mogŔ jeszcze
wiele zrobiĹ. WykonujŔ czynnoƐci pomocnicze, kt·re sprawiajŅ mi 
przyjemnoƐĹ. CieszŔ siŔ, Ƭemoja praca jest przydatna. LubiŔ ludzi, z kt·rymi 
pracujŔó.

Ania: āBardzo siŔ zmieniĞam, odzyskaĞam optymizm, chŔĹ dziaĞania. ZaczŔĞam 
walczyĹ 
o siebie. DziŔki ludziom w Eko Salus, dziŔki ich otwartoƐci, 
profesjonalizmowi 
w podejƐciu do niepeĞnosprawnoƐci uwierzyĞam w siebie. To oni zarazili mnie 
swoim optymizmem i wiarŅ w sukces dziaĞaŻó.

Szymon : ā Jestem mniej nerwowy. Stabilizacja Ƭycia zawodowego wpĞynŔĞa na 
mnie kojŅco.
Jestem bardziej otwarty na ludzió.

MichaĞ: āOdpowiadajŅ mi godziny pracy. Wsp·Ğpracownicy sŅ takƬe w 
porzŅdkuó.

Darek : āWreszcie mam okazjŔ wykorzystaĹ zas·b wiedzy. OpuƐciĞo mnie takie 
poczucie bezczynnoƐci, Ƭe skoŻczyĞem dwie uczelnie i nicó.



Co piņty Polak (21%) nie zna w og·le os·b 
niepeġnosprawnych (CBOS)

66% dorosġych Polak·w zna je sġabo lub tylko 
z widzenia (CBOS)

70% Polak·w po zakoŗczeniu edukacji caġņ 
swojņ wiedzŋ o otaczajņcym Ţwiecie czerpie 
wyġņcznie z telewizji (CBOS)



TRENER PRACY
Pomagamy zaktywizowaĹ

siŔ niepeĞnosprawnym

zawodowo;

Szukamy odpowiedniego pracodawcy;

WdraƬamy  niepeĞnosprawnych 

w Ɛrodowisko zawodowe;

Wspieramy ich w miejscu pracy.

Program skierowany jest do os·b  

z nastŔpujŅcymi rodzajami 

i stopniami niepeĞnosprawnoƐci:

intelektualna, oraz psychiczna 

w stopniu umiarkowanym i znacznym,

ruchowa z znacznym, zaburzenia

sĞuchu, mowy, wzroku  w stopniu

znacznym;

KROWA 
Kreowanie Rozwoju Osobistego

Wspieranego Aktywnie:

Badamy zdolnoƐci zawodowe i

pomagamy wybraĹ odpowiedni zaw·d;

Pomagamy w znalezieniu odpowiedniej

pracy;

Organizujemy szkolenia zawodowe;

WdraƬamy w obowiŅzki i Ɛrodowisko

zawodowe;

Czuwamy nad prawami i obowiŅzkami

pracownika i jego pracodawcy.

Program skierowany jest do os·b 

z niepeĞnosprawnoƐciŅ w stopniu lekkim 

i umiarkowanym. GrupŅ podopiecznych 
zajmuje siŔ poƐrednik pracy.



KaƬdej osobie niepeĞnosprawnej 
zapewniamy:

}Wsparcie doradcy zawodowego (dopasowuje 
stanowisko pracy) i psychologa (motywuje 
i wspiera);

}Motywowanie i przygotowanie do pracy;
}Wsparcie trenera pracy / poƐrednika pracy 

w poszukiwaniu ofert pracy;
}Uczestnictwo w klubach pracy / grupach 

wsparcia;
}WdroƬenie w obowiŅzki i Ɛrodowisko 

zawodowe;
}Monitoring Ɛwiadczenia pracy.







}pomoc w przygotowaniu stanowisk pracy 
z uwzglŔdnieniem obowiŅzujŅcych przepis·w 

i stanu zdrowia pracownika;

}pomoc we wsp·Ğpracy 
z zatrudnionymi osobami;

}doradztwo w zakresie dofinansowaŻ do:

- zatrudniania os·b niepeĞnosprawnych,

- utworzenia lub dostosowania stanowisk pracy dla 
niepeĞnosprawnych.



}Sfinks

}Lewiatan

}Milea

}Komputronik

}Goko

}Div

}Firma produkcyjna PAF

}Raben


